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CVR INTEGROVANA POLITIKA

Centrum vyzkumu Rez s.r.o.

Vedeni spole€nosti se zavazuje k uplatiiovani priority jademé bezpeénosti, radiacni ochrany, technické bezpecnosti, monitorovani radiacni situace, zvliadani
mimoradné radiacni udalosti, zabezpeceni a nesifeni jadernych zbrani (dale jen jaderné bezpecénosti) v souladu s poZzadavky atomového zakona a jeho
novelizace €. 83/2025 pred ekonomickymi a provoznimi cili.

Vedeni udrZuje a zlepsuje vhodny integrovany systém fizeni se zahrnutim jaderné bezpecnosti a poZzadavk( norem ISO 9001, ISO 14 001 a ISO 45001.
Vedeni zajisti dostatecnou transparentnost a uréeni odpovédnosti ve vSech otazkach jaderné bezpecnosti.

Vedeni spole¢nosti nese plnou odpovédnost za pInéni strategickych cilli, za dodrzovani zavaznych a dohodnutych pozadavku.

Strategickym cilem je predevsim bezpeény provoz jadernych zafizeni, bezpeéné nakladani se zdroji ionizujiciho zareni a pfedchazeni a zvladani mimoradné
radiacni udalosti.

Dal$im strategickym cilem je trvale zajistovat a neustale zvysovat kvalitu fizeni procesl, ¢innosti a jejich vystupl, postupovat tak, aby riziko ohrozeni
pracovniku, obyvatel a Zivotniho prostfedi, bylo co moZna nejnizsi, byla odstranovana nebezpedi, bylo predchazeno mimoradnym udalostem, a nasledky
nehod byly omezeny na co nejnizsi uroven.

Strategickym cilem je také bezpeéné provadéni procest a ¢innosti a zaji§téni vysoké Grovné ochrany zivotniho prostiedi, véetné prevence zneéisténi.

Pro pInéni vySe uvedenych strategickych cilii se vrcholové vedeni spolecnosti se dale zavazuje:

1. 2Zvy$ovat spokojenost zakaznika a zainteresovanych stran plnénim poZadavkl a zavazku.

2. Vytvaret a udrzovat dostatecné a vhodné zdroje Setrné k Zivotnimu prostfedi pro pinéni Integrované politiky (dale jen Politika) a zvysSovani
efektivnosti systému fizeni.

3. Podpofitzvysovani kompetence zaméstnancu a planovat osobnirozvoj, véetné pravidelnych skoleni v oblastijaderné bezpecénosti. Stanovit potiebné
role, povinnosti a pravomoci. Zajistit motivaci ke vhodnému chovani. Vybavit pracovniky potfebnymi zdroji pro ¢innosti v ramci jejich zodpovédnosti.
Vytvaret pracovni prostredi, které pozitivné ovliviiuje pInéni poZzadavku na kvalitu a bezpec¢nost.

4. Identifikovat a u¢inné systematicky ridit rizika (zejména jaderné bezpecnosti, BOZP, Zivotniho prostredi a kvality), monitorovat a hodnotit procesy
ovliviiujici jadernou bezpecnost, BOZP a Zivotni prostiedi (dale jen bezpecnost) a kvalitu a vyhledavat prilezitosti s cilem dosazeni zamyslenych
vysledku, tak aby byla zvySovana bezpecnost, zajiStény bezpecné a zdravé pracovni podminky, minimalizovano riziko pracovnich Urazl, sniZovana
zatéz na zZivotni prostredi a zajiSténa spokojenost zainteresovanych stran.

5. Aplikovat ovérené postupy a technologie a implementovat zakonné, smluvni a dalSich relevantni poZzadavky zainteresovanych stran. Zajistit
hodnoceni souladu s témito pozadavky.

6. Ridit a pravidelné vyhodnocovat G&innost a bezpeénost procesti a nasledné je zlepSovat, zaroveri vhodné reagovat na mimoradné udalosti
Vyzadovat u dodavateli napliiovani pozadavku kvality, bezpe¢nosti a ochrany Zivotniho prostfedi a usilovat o stabilni a vzajemné prospésné vztahy.
Zlep$ovat firemni kulturu a kulturu bezpecnosti a zabezpecéeni spole¢nosti, lidr(i a ostatnich jednotlivcl, tak aby se kultury vzajemné podporovaly a
neoslabovaly.

9. Sledovat a podporovat zavedeni novych poznatkld védy, vyzkumu a technického pokroku do produktl, postupl a provozu k podpore uplatiiovani
Politiky.

10. Rozhodovat pfi strategickych tivahach vzdy se zohlednénim priorit jaderné bezpecnosti, vlivu na Zivotni prostiedi a bezpecnosti.

11. Vhodné a otevrené komunikovat uvniti spolecnosti otazky bezpeénosti, environmentalni otazky, podnéty ke zlepSovani, strategické zameéry, Politiku,
cile spolecnosti, plany, ukoly a rizika. Podporovat obousmeérnou vertikalni komunikaci a komunikaci mezi pracovniky, tymy a utvary.

12. Naslouchat zakaznikim, pracovnikim a jejich zastupciim a ostatnim zainteresovanym stranam, vyuZivat zpétnou vazbu ke zlepSovani a zajisténi
souladu s pozadavky a vhodné komunikovat pro zajisténi jejich pozadavki a bezpeénych pracovnich podminek.

13. Pravidelné monitorovat radia¢ni situaci, vypusté moznych zdroji znecisténi a uvoliiovani latek zvysujicich sklenikovy efekt a provadét uéinna

opatreni k minimalizaci téchto emisi, imisi a minimalizovat odpady.

Vedouci pracovnici stanovuji cile a ikoly k plnéni této politiky a poskytuji podporu a potfrebné zdroje pro zajisténi bezpeénosti a pozadované kvality.
Od zaméstnancu spoleénosti vedeni oéekava dusledné dodrzovani a plnéni stanovenych zavazkl, zaméru, cilG a ukoll, provadéni ¢innosti v souladu s
fidici dokumentaci, vysokou kvalitu vlastni prace se zohlednénim priority jaderné bezpeénosti a odpovédnost za ni, pfredchazeni chybam, samokontrolu postupl
a vysledku prace pred jejim predanim internimu nebo extenimu zakaznikovi.

Dale se od zaméstnancl ocekava zodpovédné chovani k Zivotnimu prostredi, dodrZovani zasad BOZP a zasad bezpeénosti informaci stejné jako vyhledavani

a sdileni namétu k trvalému zlep$ovani a dodrzovani zasad, kultury bezpeénosti s prioritou jaderné bezpeénosti.
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